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Неполная занятость 
и движение 
работников 

организаций 
 

Республики Дагестан  
 

за II квартал 2023 года 

01 Сведения о движении работников организаций 

02 Приём и увольнение 

03 Численность работников, работавших неполное 

рабочее время 

04 Численность принятых работников списочного 

состава по видам ОКВЭД 

05 Распределение численности  принятых   

и выбывших работников  

06 
Численность принятых работников  

На дополнительно введенные рабочие места по 

видам ОКВЭД 

*По данным формы № П-4 (НЗ) 
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Неполная занятость 
и движение 
работников 

организаций 
 

Республики Дагестан  
 

за II квартал 2023 года 

07 Распределение численности выбывших 

работников организаций по причинам выбытия 

08 Численность выбывших работников списочного 

состава по видам ОКВЭД 

09 Неполная занятость работников в организациях 

*По данным формы № П-4 (НЗ) 



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

СВЕДЕНИЯ О ДВИЖЕНИИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

4 

Численность выбывших работников превысила численность принятых работников на 854 человека 

8,6 8,5 

12,4 
11,6 

8,8 

9,9 

I квартал II квартал III квартал IV квартал 

Принято работников, тыс. человек 

2022

2023

7,9 

9,8 

12,0 

10,7 

8,7 

10,7 

I квартал II квартал III квартал IV квартал 

Выбыло работников, тыс. человек 

2022

2023

ВО II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

ПРИЁМ И УВОЛЬНЕНИЕ, ТЫС. ЧЕЛОВЕК 

ВO II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 
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Причины выбытия 
2022 г. 2023 г. 

I квартал II квартал III квартал IV квартал I квартал II квартал 

По соглашению сторон 0,8 1,2 1,2 0,9 0,9 1,3 

В связи с сокращением 

численности 0,2 0,3 0,3 0,7 0,4 0,3 
По собственному 

желанию 5,8 6,7 8,6 7,3 6,3 7,3 

По другим причинам 1,1 1,6 1,9 1,8 1,2 1,8 

Принято всего – 9,9 тыс. человек  

(в том числе на дополнительно введенные рабочие места – 0,3 тыс. человек) 

Выбыло всего – 10,7тыс. человек 



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, РАБОТАВШИХ  

НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ЧЕЛОВЕК 

 

ВO II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 
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По инициативе работодателя 613 По соглашению между 

работником и работодателем 10 741 

Находились в простое по вине 

работодателя и по причинам,  

не зависящим от работодателя  

и работника 
484 

Имели отпуска без сохранения 

заработной платы по заявлению 

работника 5 487 



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПРИНЯТЫХ РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО 

СОСТАВА ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,                

ЧЕЛОВЕК  
 ВO II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 
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Принято всего 

9,9 тыс. человек 

 

 

3,2% 
к списочному составу 

1 696 1 656 1 654 

1 436 

509 474 
416 388 

308 257 208 196 178 159 131 105 
39 22 21 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПРИНЯТЫХ РАБОТНИКОВ  

НА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВВЕДЕННЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА  

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЧЕЛОВЕК 
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Принято  

на дополнительно  

введенные 

рабочие места 

364 человека 

 

0,1% 
к списочному составу 

4,2% 
к принятым 

97 

54 51 

38 

25 
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РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ПРИЧИНАМ ВЫБЫТИЯ, ПРОЦЕНТОВ 
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68,3% 

12,2% 

%2,6 

16,9% 

По собственному 
желанию 

По соглашению 
сторон 

В связи с 
сокращением 
численности 

По другим 
причинам 

10,7  
тыс. человек 

Доля работников, уволившихся  по собственному 

желанию в списочной численности 

Деятельность гостиниц  

и предприятий общественного 

питания 

14,2 
(наибольший показатель) 

Добыча полезных  

ископаемых 

1,0 
(наименьший показатель) 



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВЫБЫВШИХ РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО 

СОСТАВА ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ЧЕЛОВЕК  
ВО II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 

10 

8,7тыс. человек 

 

Выбыло 

работников  

по различным 

причинам  

 

2,9% 
к списочному составу 

2 778 

1 781 
1 669 

1 193 

541 468 415 
317 306 267 209 183 151 117 110 103 54 29 19 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
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РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ЧЕЛОВЕК 

ВО II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 
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613 

10741 

По инициативе работодателя  

По соглашению между работником и работодателем 

По инициативе работодателя 

человек к списочной численности 

Государственное управление  

и обеспечение военной 

безопасности; социальное 

обеспечение 

198 
(наибольший показатель) 

0,4% 
 

 

Торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов 

3  
(наименьший показатель) 

0,1% 
 

По соглашению между работником и работодателем 

Образование 

5 009 
(наибольший показатель) 

4,3% 

Деятельность гостиниц  

и предприятий общественного 

питания 

5 
(наименьший показатель) 

0,6% 

Работали в режиме неполного рабочего времени, человек 

(0,2% к списочной  

численности) 

(3,5%  к списочной  

численности) 



РОССТАТ ДАГЕСТАНСТАТ 

НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЧЕЛОВЕК 

 

ВО II КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА 

12 

Находились в простое по вине 

работодателя и по причинам, не зависящим  

от работодателя и работника 

человек 

к списочной 

численности 

149 
(наибольший показатель)  

 

Образование  

0,1% 

5  
(наименьший показатель) 

 

Государственное 

управление  

и обеспечение военной 

безопасности; социальное 

обеспечение 

0,01% 

Предоставлены отпуска без сохранения заработной платы  

по заявлению работника 

5 

16 

38 

39 

76 

109 

123 

127 

129 

141 

166 

189 

207 

222 

490 

582 

758 

839 

1 251 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19Деятельность в области здравоохранения  и социальных услуг 

Обрабатывающие производства 

Образование 

Государственное управление и обеспечение военной безопасности;  

социальное обеспечение 

Транспортировка и хранение 

Деятельность в области информации и связи 

Деятельность финансовая и страховая 

Строительство 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 

 средств и мотоциклов 

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром;  

кондиционирование воздуха 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

Деятельность профессиональная, научная и техническая 

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

Предоставление прочих видов услуг 

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

Добыча полезных ископаемых 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 


